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2020 VFD Annual Statistics Report 

Fire  Number  Personnel Hours 

   Trinity Center  4  6.7 

   Coffee Creek  5  33.3 

   Annex  9  38.5 

Total  18  78.5 

     

Medicals     

   Trinity Center  23  104.4 

   Coffee Creek  14  79.0 

   Annex  16  79.9 

Total  53  263.3 

     

MVAs     

   Trinity Center     

   Coffee Creek     

   Annex  3  10.8 

Total  3  10.8 

     

Other  125  537.9 

     

Totals  199  890.5 

     

Training     

   Fire  22  243.8 

   Medical  10  128.4 

   FEAT  10  101.0 

Total  42  473.2 

     

FEAT     

   Responses  4  30.0 

   Orientations     

   Misc     

     

Total Activities and 
Personnel Hours 

245  1393.7 

 

Other includes miscellaneous maintenance, other incidents (wellness check, etc.) general 

volunteer activity. 
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2020 Department Highlights 

   Fire  Med  MVA    

   No.  %  No.  %  No.  %  Total 

2020  18  24%  53  72%  3  4%  74 

2019  28  27%  68  65%  8  8%  104 

2018  30  57%  15  28%  8  15%  53 

 

 Responded to 74 incidents: 

o 1 structure fire, 1 powerline fire, 3 campfire/burn piles, 1 wildland fire, 12 false 

alarm/smoke check/UTL fire callouts 

o 53 medicals including at least 17 transports, and an estimated 6‐12 more unable 

to transport due to no EMT on the call 

 Big focus on COVID‐19 protocols. Only in December did we start getting calls to COVID‐

positive patients. So far, the department is healthy although we had a scare in the fall 

where half of the department was under possible exposure quarantine, with all negative 

results for COVID. 

 The new Apparatus Building construction is in sight 

o Achieved final funding, floated an RFP, awarded a contract 

o Prepped the site by removing trash, surplussed out the container, relocated the 

shed, cut down trees in the way and removed the stumps, all with volunteer or 

donated labor 

 Personnel updates 

o Number one incident responder – Carol Fall at 76% of 76 incidents 

o Number one training attendee – Keith Gagomiros at 94% of 32 training sessions 

o Department chief resigned, replacement search in progress 

o Lost Captain Steve Noverr to illness, a huge loss for the team 

o Added a big rig driver – Carol got her firefighter endorsement 

o Top priorities are replacing the chief and recruiting new members 

 Speaking of grants and fundraising 

o Very successful “attic sale” getting rid of obsolete items from the fire hall and 

the container 

o Great success finding grants, large and small 

o Additional monies to help get to the total needed for the construction project 

o First year of live use of the grant‐funded Norwegian repeater with mostly good 

results. Movement of our antenna to a taller pole in 2021 should improve 
usability even further in radio "dark spots". 

o Outfitted the department with the new wildland PPE turnout gear 
o SCBA pack refurbishment and new air tank project fully funded 

 Rolling stock required non-routine repairs, but the ongoing maintenance program 
instituted by Carol is working very well and keeping our apparatus in service with high 
availability and reliability. Priority for replacement is a new(er) engine to replace 1123 
and adding a water tender/truck. 


